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UBND TỈNH HÀ NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ CÔNG THƯƠNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:         /BC - SCT 

 

Hà Nam, ngày        tháng 01  năm 2020 
 

 

 

BÁO CÁO 

Thực hiện Nghị định 68/2000/NĐ-CP và đề xuất việc sử dụng HĐLĐ  

trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.  
 
 

 

Sau khi rà soát, đánh giá việc thực hiện Nghị định 68/2000/NĐ-CP và đề 

xuất việc sử dụng, cơ chế hợp đồng lao động trong các cơ quan hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập theo Công văn 943/SNV-CCVC ngày 21/12/2020 của Sở Nội 

vụ, Sở Công Thương báo cáo như sau:  

1. Đặc điểm của cơ quan, đơn vị. 

- Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về công nghiệp, thương mại theo Quyết định số 

03/2016/QĐ-UBND ngày 07/3/2016 của UBND tỉnh Hà Nam. 

- Tính đến thời điểm báo cáo Sở có 08 phòng chuyên môn, 02 đơn vị trực 

thuộc, trong đó 01 đơn vị sự nghiệp tự chủ 100% kinh phí;  01 đơn vị sự nghiệp 

được ngân sách nhà nước chi trả 100%. 

- Năm 2020, Sở Công Thương được giao tổng số biên chế được giao 04 hợp 

đồng theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ( trước đây Nghị định số 68/2000/NĐ-CP). 

II. Kết quả thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo quy định của Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP. 

1. Kết quả. 

1.1. Số lượng: Số lượng hợp đồng lao động theo quy định của Nghị định 

68/2000/NĐ-CP của Sở theo từng loại công việc theo quy định tại Điều 1 Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP là 04 người. 

1.2. Chế độ chính sách. 

- Đối với người lao động trước khi có Nghị định 161/2018/NĐ-CP: Người 

lao động được hưởng định mức chi thường xuyên, hưởng phụ cấp công vụ, định kỳ 

2 năm được tăng lương và được đóng bảo hiểm xã hội theo đúng quy định. 

 - Đối với người lao động sau khi thực hiện Nghị định 161/2018/NĐ-CP: 

Được hưởng mức lương thỏa thuận với người sử dụng lao động (đối với người lao 

động đang hưởng lương cao hơn mức lương tối thiểu vùng thì được hưởng bằng 

mức lương hiện hưởng, đối với người lao động đang hưởng lương thấp hơn mức 

lương tối thiểu vùng được hưởng bằng mức lương tối thiểu vùng), được đóng bảo 
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hiểm xã hội theo đúng quy định, không được hưởng định mức chi thưởng xuyên, 

không được hưởng phụ cấp công vụ và không được định kỳ tăng lương. 

1.3. Tổng kinh phí trung bình hàng năm chi trả cho lao động hợp đồng 

- Trước khi có Nghị định 161/2018/NĐ-CP gồm có: 

+ Chi trả lương, đóng bảo hiểm xã hội theo quy định của Nhà nước là tính 

bình quân đầu người: 50.199.292 đ/người/năm 

+ Chi thường xuyên: 15.840đ/1 người/năm 

+ Nguồn kinh phí chi trả: Ngân sách nhà nước 

- Sau khi có Nghị định 161/2018/NĐ-CP. 

+ Chi lương, đóng bảo hiểm xã hội: 60.361.000đ/1 người/ năm 

+ Không có chi thường xuyên. 

+ Nguồn kinh phí chi trả: Ngân sách nhà nước 

2. Thuân lợi, khó khăn trong quá trình triển khai quy định của Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP:  

2.1 Thuận lợi: 

- Chế độ, chính sách đối với người lao động được đảm bảo. 

2.2 Khó khăn 

- Người sử dụng lao động không được chủ động trong việc tuyển dụng, sử 

dụng lao động. 

III. Thực trạng ký kết hợp đồng lao động để thực hiện công tác chuyên 

môn, nghiệp vụ tại cơ quan. 

1. Thực trạng sử dụng lao động hợp đồng theo quy định tại Nghị định 

68/2000/NĐ-CP và hợp đồng làm chuyên môn nghiệp vụ trong cơ quan hành 

chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Sở Công Thương đang sử dụng 04 hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-

CP (nay là Nghị định 161/2018/NĐ-CP) tại vị trí việc làm: 

+ Lái xe: 01 người 

+ Hành chính văn phòng: 03 người 

+ Hai đơn vị sự nghiệp thuộc Sở không sử dụng hợp đồng theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP. 

- Sở Công Thương không ký hợp đồng làm chuyên môn nghiệp vụ trong 

khối Văn phòng Sở. 
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2. Số lượng hợp đồng làm chuyên môn nghiệp vụ trong cơ quan hành 

chính (Cơ quan hành chính có nguồn thu và tự bảo đảm) và đơn vị sự nghiệp 

công lập (tự chủ 100%, tự chủ chi thường xuyên, tự chủ một phần chi thường 

xuyên, ngân sách nhà nước tri trả 100%). 

- Hợp đồng làm việc chuyên môn nghiệp vụ tại các phòng chuyên môn 

thuộc Sở: Không có. 

- Hợp đồng công việc chuyên môn tại đơn vị sự nghiệp: 03 người (Hợp 

đông theo thỏa thuận công việc tại Trung tâm tư vấn phát triển công nghiệp & Tiết 

kiệm năng lượng đơn vị sự nghiệp tự chủ 100%). 

3. Các loại công việc cụ thể (không phải là phục vụ, thừa hành theo 

Nghị định 68/2000/NĐ-CP). 

- Tư vấn giám sát: 01 người 

- Kỹ thuật: 01 người 

- Hành chính: 01 người 

Cả 03 loại hợp đồng công việc đều do Trung tâm tư vấn PTCN & TKNL ký, 

sử dụng và chi trả bằng nguồn kinh phí tự chủ 100%. 

IV. Đề xuất:  

+ Đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ cho phép Sở Công Thương duy trì 04 

HĐLĐ theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP (nay là Nghị định 161/2018/NĐ-CP) trong 

thời gian tiếp theo.  

+ Đề nghị UBND tỉnh, Sở Tài chính xem xét, cấp kinh phí tăng thêm 02 

năm/ lần để Sở Công Thương có kinh phí tăng lương cho lao động hợp đồng và các 

chi phí khác liên quan. 

Trân trọng đề nghị Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo./. 

 

Nơi nhận:  GIÁM ĐỐC 

- Sở Nội vụ;  

- Lưu: VT.  

  

  

Lê Nguyên Ngọc 
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